昌邑市编办科学制定实施方案

助推事业单位绩效考评工作取得实效
为进一步体现事业单位绩效考评的科学性，发挥考评的激励约束作用，促进事业单位不断提升目标工作定位、服务能力和水平，昌邑市编办在持续落实事业单位绩效考评全覆盖的基础上，科学制定2018年度事业单位绩效考评实施方案，确保本年度考评工作取得实效。

一是指标优化，发挥考评风向标作用。增加奖励加分事项，对作出突出贡献及获得较高级别表彰奖励的单位，适当加分。完善重大问题减分事项，增加违反作风建设行为影响，存在相关行为的扣减一定分值。增加“绩效考评先进单位”限制指标，参评“绩效考评先进单位”的，在考评分数靠前的前提下，需要满足一定的创先争优条件，突出优中选优。优化考评等级设置，参照潍坊及其他县市区成熟经验，将考评等级调整为A级、B级甲等、B级乙等、C级、不定等级，并从A级单位中择优评选产生“绩效考评先进单位”，进一步拉开梯次，奖优罚劣，真正发挥考评的激励约束作用。

二是组织有序，确保考评取得实效。为确保考评工作有序推进，将考评步骤细化为十一个环节，分别是“两代表一委员”满意度测评、平时考评情况汇总、自查自评、实地考评、市级领导评价、主管部门评价、一票否决事项及加减分认定、等级确定、结果公布、结果运用、整改提升。并明确每个环节的操作时间、操作对象及标准要求等，确保各项工作依次开展、有序推进，及时评定出结果，按要求兑现奖惩，让考评结果真正成为反映事业单位全年绩效的标准。

三是程序严谨，提高考评标准质量。结合潍坊市2018年度事业单位绩效考评实施方案，借鉴其他县市区成熟做法，在对往年考评工作及方案充分研究的基础上，对今年方案进行了优化调整，形成初稿。初稿确定后，先请本单位各业务科室结合自身职能提出修改意见，再征求市事考委成员单位及事考委成员的意见建议。经过层层把关后以两办文件印发实施方案，环环相扣，提高方案质量和成效，确保全年考评工作公平、公正、公开。
