昌事考办〔2015〕7号

关于做好2015年度事业单位绩效考评

实地考评、集中评议相关工作的通知
各有关部门、单位：
根据《2015年度事业单位绩效考评实施方案》（昌事考委〔2015〕1号）要求，近期开展事业单位绩效考评实地考评和集中评议工作，现将相关事宜通知如下，请各单位根据要求做好准备工作。
一、考评时间
（一）实地考评：12月21日至12月30日（考评时间安排表从昌邑市机构编制网“事业单位监管-绩效考评”栏目查询下载，具体考评时间以考评组通知为准）。

（二）集中评议：12月23日至12月31日。

二、考评范围
（一）实地考评：卫计类、文体类、城建交通类、民生保障类、农林水类、财经类、执法监管类事业单位。
（二）集中评议：党群类、其他类事业单位，镇街区推选的20家事业单位。

三、考评程序

（一）实地考评

1.民主测评。考评组到达被考评单位后，组织召开民主测评会。事业单位职工50人以下的，全体人员参加；50人以上的，组织50人参加，参加人员由领导班子成员、中层干部及一般工作人员三部分组成。调查问卷由考评组收回、统计、汇总。
2.查阅资料。考评组按照《2015年度事业单位绩效考评目标内容及评分标准》（昌事考委〔2015〕1号附件2）和《关于印发2015年度市直事业单位绩效考评业务工作目标的通知》（昌事考办〔2015〕3号）所列内容，逐项查阅事业单位提供的相关资料，对相关情况进行认定并量化赋分。
3.现场核查。对通过查阅资料不能完全认定的事项进行现场察看。
（二）集中评议

由市事业单位绩效考评委员会办公室组建评审组，评审组根据《关于印发2015年度市直事业单位绩效考评业务工作目标的通知》（昌事考办〔2015〕3号）和《关于印发2015年度镇街区事业单位绩效考评业务工作目标的通知》（昌事考办〔2015〕5号）所列内容，结合事业单位提报的有关证明材料，对相关单位业务工作目标完成情况进行集中评议。
四、具体分工及任务
（一）实地考评

1.事业单位

⑴根据《关于印发2015年度市直事业单位绩效考评业务工作目标的通知》（昌事考办〔2015〕3号）要求，将年度业务工作目标完成情况的主要证明材料整理归档。
⑵根据《2015年度事业单位绩效考评目标内容及评分标准》（昌事考委〔2015〕1号附件2）要求，将公共责任目标完成情况的主要证明材料整理归档，需主管部门提供的一并整理。
⑶打印《2015年度事业单位绩效考评单位职工满意度调查问卷》（参加测评人员每人1份）和《2015年度事业单位绩效考评单位职工满意度调查问卷得分表》（1份）。相关表格资料从昌邑市机构编制网“事业单位监管-绩效考评”栏目查询下载。
⑷准备《2015年度事业单位绩效考评自查自评表》1份，交由考评组查阅，2015年度业务工作受县级以上表彰奖励的，相关材料复印件加盖公章后一并交考评组。
⑸《2015年度事业单位绩效考评自查自评表》电子版于12月23日前发送至指定邮箱。
⑹确定一名联络员(姓名、职务、手机号码)报主管部门，负责实地考评联络事宜。
2.主管部门

⑴负责汇总所属事业单位联络员信息，于12月17日下午下班前将电子版统一发送至指定邮箱。
⑵负责将该文件精神传达给所属事业单位，督促事业单位做好实地考评准备工作。

（二）集中评议

1.事业单位

⑴根据《关于印发2015年度市直事业单位绩效考评业务工作目标的通知》（昌事考办〔2015〕3号）和《关于印发2015年度镇街区事业单位绩效考评业务工作目标的通知》（昌事考办〔2015〕5号）要求，将年度业务工作目标完成情况的主要证明材料整理归档，于12月22日下午下班前将材料报送至市事考办（市广电大厦16楼1617室），逾期未报的，业务目标考评不得分。 
⑵《2015年度事业单位绩效考评自查自评表》电子版于12月23日前发送至指定邮箱。2015年度业务工作受县级以上表彰奖励的，相关材料复印件加盖公章后一并交考评组。
⑶确定一名联络员（姓名、职务、手机号码）报主管部门，负责集中评议联络事宜。
2.主管部门
⑴各镇街区要根据《2015年度事业单位绩效考评实施方案》（昌事考委〔2015〕1号）要求，对所属事业单位进行考评，并推选2家事业单位参与集中评议。
⑵负责汇总所属事业单位联络员信息，于12月17日下午下班前将电子版统一发送至指定邮箱。
⑶将该文件精神传达给所属事业单位，督促事业单位做好集中评议准备工作。
联 系 人：赵伟艳
电    话：7215506 
邮    箱：cy7215506@163.com 
昌邑市事业单位绩效考评委员会办公室
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