昌事考办〔2015〕2号

关于提报2015年度市直事业单位绩效考评
业务工作目标的通知
市直各部门、单位：
为做好2015年度市直事业单位绩效考评工作，根据《昌邑市事业单位绩效考评办法》（昌办发〔2013〕40号）的规定，现就提报2015年度市直事业单位绩效考评业务工作目标有关事宜通知如下：
一、提报范围：市直纳入机构编制管理的事业单位（已列入市委、市政府市直部门（单位）绩效考核的事业单位除外)。
二、提报内容：市委、市政府或业务主管部门安排的重点工作任务、单位职责任务及基本业务目标、工作创新目标等。不同类型事业单位的业务工作目标要体现单位的工作性质和职能特 点。
（一）教育类。按照办好人民满意教育的要求，坚持立德树 人、服务师生，深化教育综合改革，重点体现教育公平、学生健康成长、教师职业发展、校园安全稳定、教学改革创新和家长学生的满意度等内容。
（二）卫计类。按照依法办医、平安医院建设的要求，强化医疗卫生机构的公益属性，推进医疗卫生体制改革，落实医疗卫生惠民政策，满足人民群众医疗服务需求，重点体现医疗卫生规范化、应急体系建设、医疗服务能力、医疗服务质量、服务满意度等内容。
（三）文体类。按照公共文化体育服务标准化、均等化要求, 实施“文体惠民”工程，完善公共文化体育服务体系，加强公共文化体育场馆建设，促进公共文化体育事业健康发展，重点体现文化体育服务及惠民举措、文化遗产保护利用及工作成效等内容。
（四）城建交通类。按照提升市区、统筹发展的要求，加强城市建设科学规划、工程建设质量和安全管理、市政公用事业管 理、环境卫生和园林绿化管理、交通运输管理，提升城市服务能 力，重点体现城市建设、规划、管理以及交通、公路管理的举措及成效等内容。
（五）民生保障类。按照保障和改善民生的要求，坚持普惠性和重点保障相结合的原则，着力抓好就业、创业、人才服务、社会保障、维权、救助等民生实事，重点体现民生保障服务能力、 服务举措和服务成效等内容。
（六）农业类。按照发展高端高质高效农业要求，加快现代农业、林业、水利、渔业、畜牧示范基地建设，强化生态安全，促进农、林、水、渔、畜牧产业转型升级，重点体现农、林、水、渔、畜牧新技术的推广应用、质量安全管理及成效等内容。
（七）经济合作类。按照转型发展、提质增效的要求，积极服务和参与招商引资、招院引所、招才引智，加强对外合作，推动科技创新和产业转型，重点体现推动经济发展的计划、指标和措施，以及任务量、贡献率等内容。
（八）执法监管类。按照转变政府职能的要求，加强事中、事后监管，规范执法程序，降低投诉率，打造最优的营商发展环 境，重点体现政策执行、责权公开、效率提升，以及执法规范、执法效果、监管效力等内容。
（九）机关辅助类。按照规范服务、提升效能的要求，加强能力建设，强化职责履行，为机关高效运转提供服务保障，重点体现工作创新性、规范性以及服务保障的措施及成效。
（十）其他类。按照不同事业单位的职能特点，强化公益服 务，提升服务质量和效率，完成上级安排的重点工作和单位职责任务。
三、提报原则：
（一）围绕中心、服务大局。找准与市委、市政府重大决策部署的切入点和结合点，确保提出的年度目标与全市总目标同向实施、同步推进。
（二）高点定位、突出创新。充分体现提质提效提速的要求，瞄准先进水平，提高工作标准，力求创新突破，制定的工作目标不低于本单位上年度的水平。
（三）切实可行、量化细化。工作目标要符合单位特点和工作实际，凡是能够量化的目标必须量化，明确完成数量、完成质量、完成时效及制定依据等。
四、有关要求：
（一）业务工作目标数量原则上控制在5-10项。
（二）根据业务工作目标的重要性、工作量、难易度等情况，将每项业务工作目标进行细化量化赋分（总分100分）。
（三）业务工作目标须经主管部门审核把关，由主管部门、事业单位主要负责人签字并加盖单位公章后，于4月30日前报市事考办（同时报电子版,相关表格请从昌邑市机构编制网“事业单位监管-相关下载”栏目查询下载）。
（四）业务工作目标的制定和提报情况作为事业单位绩效考评的重要依据，出现下列情形之一的，每一项扣减业务工作目标考评系数的2%：未按照职责和业务范围制定目标的；制定的目标与上级决策部署联系不够紧密，重点不够突出的；目标不够明确, 任务不够饱满，工作标准明显较低的；缺乏工作创新，主要工作目标较往年变化不大的；目标未量化细化，难以考评的；对目标提报工作不够重视，被动应付的。
报送地点：市广电大厦16楼1617室 
联系电话: 0536-7215506
联 系 人: 赵伟艳 韩志亮
电子邮箱：cy7215506@163.com 
附件：1.2015年度市直事业单位绩效考评业务工作目标提报表
2.事业单位基本情况统计表
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附件1
2015年度市直事业单位绩效考评业务工作目标提报表

主管部门（盖章）：                                   事业单位（盖章）：

主管部门主要负责人（签字）：                               事业单位主要负责人（签字）：                       
	目标分类
	序号
	目标名称
	主要内容及标准
	分值
	完成时限
	制定依据

	市委、市政府或业务主管部门安排的重点工作任务（30分）
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	单位职责任务及基本业务目标（60分）
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	工作创新目标及表彰奖励情况（10分，其中4分为表彰奖励情况，不需上报）
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	


附件2

事业单位基本情况统计表

单位名称（盖章）：                           单位主要负责人（签字）：                  
	规格
	人员编制
	单位领导职数
	是否办理法人登记
	主要职责
	独立运转情况

	
	编制

总数
	实有

人数
	领导

职数
	实际

配备
	
	
	人员
	财务
	业务

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.领导职数按照文件规定填写，并在此栏写明文件号，未核定的不要填写。 
2.独立运转情况：人员是否存在混编混岗现象；财务是否独立；业务是否独立开展。
联系人：              联系电话 ：                   
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